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UNDINAMARCA ACTA DE REUNION
Fecha de Aprobacion: 03/05/16

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Sqmallzar con§trUQC|on _de flchas técnicas 15/05/2024 53
orientadas a la inteligencia emocional
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Reunidn virtual- Google Meet 7:00 pm 8:30pm

ORDEN DEL DIA

1. Revisién de documento de fichas técnicas acordes a las asignaciones acordadas en la
reunién de organizacion y distribucion de temas.

2. Retroalimentacion por parte del equipo de trabajo del contenido y desarrollo de la ficha

técnica.

Correccidn de la ficha técnica de acuerdo al proceso de retroalimentacién realizado.

Asignacién de correcciones de manera individualizada
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 pm del dia 15 de mayo de 2024 se da inicio a reunion virtual a través de
Google Meet con el propdsito de finalizar la construccion de ficha técnica orientada a la
meta 82, especificamente para el abordaje de la tematica de inteligencia emocional en
poblacién de infancia (de 5 a 10 afios) y en poblacion docente del departamento de
Cundinamarca.

1. Revisién de documento de ficha técnica acorde a las asignaciones
acordadas en la reuniéon de organizacion y distribucion de temas.

Cada uno de los profesionales socializa y expone de manera detallada al equipo de
trabajo el contenido que aport6 a la ficha técnica de acuerdo a las asignaciones
correspondientes.

2. Retroalimentacion por parte del equipo de trabajo del contenido y desarrollo
de la ficha técnica.

Posterior al proceso de socializacidén del contenido asignado por cada profesional, se
realiza ejercicio de retroalimentacion en el cual se establecen aspectos a mejorar en
términos de redaccién, contenido o estructura del documento.
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3. Correccion de la ficha técnica de acuerdo al proceso de retroalimentacién
realizado.

De acuerdo con la retroalimentacién realizada, se corrigen algunos aspectos de las
fichas técnicas de manera grupal y sincrona y se asignan correcciones mas especificas
para completar de manera individual.

4. Asignacioén de correcciones de manera individualizada

Se establecen correcciones especificas que deben realizarse de manera individual
acorde a las fichas técnicas elaboradas por cada profesional.

5. Evidencia fotografica
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Volver al principio

CONCLUSIONES

Se logran establecer acuerdos para desarrollar correcciones individuales con el
propoésito de finalizar todas las fichas técnicas de manera oficial respecto al tema de
inteligencia emocional.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Correcciones fichas técnicas de empatia y 16/05/2024 Maria Camila
construccion de drive para organizar las Gbémez Hernandez
fichas técnicas
Correcciones fichas técnicas de 16/05/2024 Yanira Rincén
Autoconocimiento
Correcciones fichas técnicas de 16/05/2024 Franci Vargas
autorregulacion
Correcciones fichas técnicas de 16/05/2024 Jasmin Pulido
automotivacion

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Maria Camila Gomez . SDIS Gerencia de | Maria Camila
X Contratista . - .

Hernandez Familia Gomez Hernandez

Yanira Rincon

Contratista

SDIS Gerencia de

Familia

Yanira Rincon

Franci Vargas

Contratista

SDIS Gerencia de

Familia

Franci Vargas

Jasmin Pulido

Contratista

SDIS Gerencia de

Familia

Jasmin Pulido




